Wojt Gminy
Mietec Mielec,16.07.2018 r.
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Odpowiadajac na pismo z dnia 12 lipca 2018 r. / data wpltywu/ dot. wyptaty nagrod
pracownikom Urzedu Gminy Mielec, ponizej podaje wykaz aktéw prawnych umozliwiajacych
wyptate nagrod :

- art. 36 ust. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych /t. j. Dz.U z 2016 r., poz.902 ze zm./:

,» pracownikowi samorzgdowemu ,0 ktorym mowa w art.4 ust.| pkt.2 i 3, za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej mozna przyzna¢ nagrode”,

- 8§ 9 ust.4 Regulaminu Wynagradzania pracownikdéw w Urzedzie Gminy Mielec:

~nagroda uznaniowa okreslona Regulaminem nagradzania dla pracownikow Urzedu Gminy Mielec
wyptacana z funduszu nagrod utworzonego w wysokosci do 10 % planowanego rocznego funduszu
ptac oraz uzyskanych oszczednosci w tym m.in. z zasitkdw macierzynskich, opiekurczych,
chorobowych ptatnych ze Srodkéw ZUS w catym roku w ramach planowanego funduszu ptac".

- 8 29 Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Mielec:

»1. pracownikom, ktérzy przez wzorowe petnienie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w
pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosSci przyczyniajg sie w sposéb szczegolny do wykonywania
zadan urzedu, mogg by¢ przyznane nagrody pieniezne i wyréznienia.

2. zasady przyznawania nagrod okresla regulamin nagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Mielec.
3. zawiadomienia o przyznaniu wyréznienia lub nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika".
84, 86 Regulaminu nagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Mielec.

»84 . Regulamin nagradzania dotyczy pracownikéw Urzedu Gminy Mielec zatrudnionych na
podstawie powotania i umowy o prace.

§6.1.Nagrody przyznaje Wajt Gminy Mielec:

a) zwlasnej inicjatywy - Zastepcy Woijta, Sekretarzowi Gminy, Skarbnikowi Gminy,
Kierownikom Referatéw oraz pracownikom na samodzielnych stanowiskach pracowniczych,
b) zwlasnej inicjatywy lub na wniosek Kierownikdw Referatdw - pozostatym pracownikom.

2.Warunkiem przyznania nagréd dla pracownikdw jest:
a) przepracowanie petnego okresu, za ktory przyznawana jest nagroda,

b) niekaralno$¢ w okresie, za ktory przyznawana jest nagroda.



3. Wysokos$¢ nagrody ustala sie w oparciu o:

a) terminowe, wnikliwe i bezstronne zatatwianie powierzonych spraw,

b) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywanych obowigzkéw,

¢) inicjatywe i samodzielno$é w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje powierzonych
zadan,

djwykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika za ktére pracownik

nie otrzymuje dodatku specjalnego.
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