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Pan
Mariusz Kawalec

Radny Gminy Mielec

W odpowiedzi na interpelacje w sprawie przyznanych nagrod w Urzedzie Gminy Mielec
i jednostkach organizacyjnych pragne wyjasnic iz:

Zasady przyznania nagréd dla pracownikdw Urzedu Gminy Mielec zostaty
uregulowane w regulaminie nagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Mielec, ktéry
opierajagc sie 0 przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach
samorzadowych, reguluje sposob przyznawania oraz warunki wjakich pracownik moze
nagrode otrzymac. Przy czym zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulaminem,
nagrody maja charakter uznaniowy i wyptacane sg z funduszu nagréd utworzonego w
budzecie gminy. Zarazem przywotane wyzej przepisy jak i chociazby przepisy kodeksu
pracy nie przewidujg obowigzku pisemnego uzasadnienia przyznania nagrody, nie ma
rowniez obowigzku prowadzenia rejestru uzasadnien przyznania nagrod. Decyzja o
przyznaniu i wysokosci nagrody podejmowana jest przez przetozonego na podstawie
w/w przepisbw biorgc pod uwage wszystkie kryteria uprawniajgce do przyznania
nagrody i ustalenia jej wysokos$ci oraz indywidualng ocene pracownika.

Nalezy rownie wskazaC iz z uwagi na przepisy o ochronie danych osobowych nie
mozemy zgodnie z interpelacjg przedtozy¢ wykazu osiagnie¢ w zakresie przyznanych
nagréd dotyczacego wszystkich pracownikow Urzedu Gminy Mielec oraz jednostek
organizacyjnych.

Zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. 22002 r., Nr 101, poz. 926 ze z.) kazdy ma prawo do ochrony dotyczacych go danych
osobowych, a przetwarzanie danych osobowych moze mie¢ miejsce ze wzgledu na
dobro publiczne, dobro osoby, ktérej dane dotyczg, lub dobro oséb trzecich w zakresie
i trybie okre$lonym ustawg. Zgodnie natomiast z art. 6 ust. 1 ww. ustawy, danymi
osobowymi, w rozumieniu ustawy, sg wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej
lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej. W przypadku zadania, ktore spetnia
kryteria do zastosowania wobec niego ustawy o dostepie do informacji publicznej, to



uznac nalezy, ze na gruncie art. 5 ust. 1tej ustawy, podlega ograniczeniu w zakresie i
na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych oraz o
ochronie innych tajemnic ustawowo chronionych. Jednak informacja o wysokosci
zarobkéw oznaczonej osoby fizycznej - a wiec dotyczaca jej statusu materialnego - jest
informacjg odnoszacg sie do prywatnosci tej osoby, korzystajacag z szerokiej ochrony
prawnej, co do udostepnienia jej osobom trzecim. Zgodnie z trescig art. 5 ust. 2 ustawy,
ograniczenie to nie dotyczy informacji o osobach peinigcych funkcje publiczne,
majacych zwigzek z petnieniem tych funkcji, w tym o warunkach powierzenia i
wykonywania funkcji, jak tez w przypadku, gdy osoba fizyczna lub przedsigbiorca
rezygnujg z przystugujacego im prawa.
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