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Sekretariat UG Mielec

Od:
Wystano: 8 pazdziernika 2019 1511
Temat: zapytanie
o C U f fli&ip
Dzien daobry,

Sktadamy oficjalne zapytanie:

Na podstawie art. 61 Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. oraz art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej ( Dz. U. z 2018 poz. 1330) wnosimy sie o udostepnienie
nastepujacej informacji:

1 Czy korzystajg Panstwo z podmiotu zewnetrznego w zakresie Inspektora Ochrony Danych (IOD), a
jezeli tak to prosze o podaé:

a) daty zawarcia i zakoriczenia obhowigzywania umowy,

b) catkowitg warto$¢ brutto za okres jej obowigzywania oraz miesieczna

9 sposob rozliczania i kwoty rozlicze w ramach umowy: miesiecznie, jednorazowa, stawka
godzinowa (brutto)

d) przedtozenia kopii zawartej umowy w formie elektronicznej (skan),

e) sposobu wyboru wykonawcy (na podstawie zapytania ofertowego, zapytania o cene, przetargu, z
wolnej reki, inne)

f) w jaki sposdb ( zapytanie ofertowe, przetarg itd.) zostanie wybrany wykonawca w roku 2019 i
nastepnych?

Q) przedmiot i sposob realizacji ustugi przez przedtozenie skanu umowy

h) imie i nazwisko osoby zgtoszonej do UODO jako IOD ijej dane kontaktowe tam podane

i) czy w ramach umowy ocenia i opracowuje on wzory dokumentow w Panfstwa organizacji pod katem
zgodnosci z RODO

j) czy w ramach umowy przeprowadza szkolenia osobiste z jego udziatem? Jesli nie to kto odpowiada

za coroczne szkolenia pracownikdéw pod katem RODO? W jaki sposob potwierdza sie skutecznos¢ szkolen?
K) czy w ramach umowy sg przeprowadzane audyty?

1) W jaki sposéb dokumentowane sg audyty?

m) Czy korzystaliscie Panstwo lub korzystali w latach 2018-2019 z ustug firm zewnetrznych w zakresie
dostosowania do RODO?

u) Jesli tak prosze podac¢ nazwy podmiotéw i adresy siedzib, daty poczatku i konca obowigzywania
umow i catkowitg ich warto$¢ brutto

0) W jaki sposdb 10D monitoruje przestrzeganie RODO ( art. 39 ust. Hit b)?

2. Jesli osoba petnigca funkcje 10D jest Panstwa pracownikiem lub wspétpracownikiem tj. osobg
fizyczng nie prowadzaca dziatalnosci gospodarczej prosze o podanie:

a) imienia i nazwiska i danych kontaktowych tej osoby ze zgtoszenia do UODO lub skanu tego
zgtoszenia

b) tacznego wynagrodzenia (koszt pracodawcy) tego pracownika za okres 25.05.18 -31.12.18 i za
okres 01.01.19-31.03.19 wliczajgc w to wszystkie skadniki wynagrodzenia, w tym ewentualne premie czy

nagrody.

C) zakresu obowigzkdw - przedtozenie skanu zakresu czynnosci lub skanu umowy cywilno-prawnej
d) informacji czy osoba ta wykonuje tez inne obowigzki niz 10D, ajesli tak to jakie konkretnie

e) catkowitego wymiaru etatu pracy tej osoby oraz okreslenie jakg czesci tego etat poswiecana
obowigzki 10D

f) umiejscowienia tej osoby w strukturze organizacyjnej i okreslenia podlegtosci stuzbowej

)] wyjasnieniajak w praktyce zapewniono niezalezno$¢ 10D od Administratora Danych Osobowych i
brak konfliktu intereséw w szczegdlnosci jesli 10D realizuje takze inne obowigzki



h) czy 10D ocenia i opracowuje on wzory dokumentéw w Panstwa organizacji pod katem zgodnosci z
RODO

i) czy 10D przeprowadza szkolenia osobiste z jego udziatem? Jesli nie to kto odpowiada za coroczne
szkolenia pracownikéw pod katem RODO? W jaki sposdb potwierdza sie skutecznosé szkolen?

)] czy 10D przeprowadza audyty?

K) w jaki sposob dokumentowane sg audyty?

) W jaki sposéb 10D monitoruje przestrzeganie RODO ( art. 39 ust. Uit b)?

3. Czy jedynym kryterium wyboru dla 10D i innych ustug bezpieczenstwa informacji niezaleznie od
formy Swiadczenia tych ustugi jest cena? Jesli tak to prosimy o wyjasnienie czy w zwigzku z tym oznacza
to, ze ochrona informacji ma niski priorytet w zarzadzaniu Panstwa organizacjg? Jesli nie, to jakie inne
kryteria Paistwo stosujecie i z jakg waga. Prosimy o uszczegdtowienie tej kwestii.

4. Czy 10D posiada wyksztatcenie prawnicze? Czy ma wiedze na temat prawa, praktyk w dziedzinie
ochrony danych osobowych oraz dogtebna znajomosé przepisow RODO (art. 37 ust. 5 RODO)

5. Kiedy ijaki sposob planujecie Panstwo dokona¢ wyboru 10D?

6. Kto w Panstwa jednostce podjat decyzje o wyznaczeniu 10D zgodnie z jego kwalifikacjami lub co
gorsza -braku.

Odpowiedzi w ustawowym terminie tj. do 14 dni prosze kierowac na adres poczty elektronicznej:

Z powazaniem
Whioskodawca



