UCHWALA NR I1X/66/2019
RADY GMINY MIELEC

z dnia 19 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie Regulaminu okre$lajacego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkolach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mielec.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 22019 1. poz. 506), art. 30 ust. 6 1 6a oraz i art. 91d, pkt.1 ustawy Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 967 z p6zn. zm.).

Rada Gminy Mielec uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin okreslajacy zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mielec, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc Uchwata Nr XXIX/155/2009 Rady Gminy Mielec zdnia 26 marca 2009 roku
w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$ci i warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach iplacowkach prowadzonych przez Gmine Mielec.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Mielec idyrektorom szkét dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Mielec.

§ 4.

Projekt niniejszego Regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli szkot
Gminy Mielec.

§ 5.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego Z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019 roku.

PRZEWODNICZACY RADY
GMINY

BOGDAN CYGAN
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Zatacznik do uchwaty Nr IX/66/2019
Rady Gminy Mielec
z dnia 19 wrze$nia 2019 r.

Regulamin okreslajacy zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mielec.

Rozdziat .
I
Postanowienia wstepne

§1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Waojta Gminy Mielec,
b) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Mielec,

c) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa, zespdt szkot oraz zespot szkolno-
przedszkolny dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mielec,

d) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole o ktorej mowa w pkt. c

¢) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez
organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt.2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela,

f) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela,
(tj. Dz. U. 22018 1. poz. 967 z p6zn. zm.),

g) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra witasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania, wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

§2.

Regulamin okresla wysoko$¢, stawek oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku za wystugg lat,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy,
e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
f) nagrdéd ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3.
Ustala si¢ szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

1) Udokumentowane osiaggnigecia ucznidow (z uwzglednieniem warunkdéw organizacyjnych 1iuzdolnien
uczniow):  w konkursach  iolimpiadach  przedmiotowych, turniejach, zawodach sportowych,
przedsiewzigciach artystycznych na szczeblu co najmniej gminnym.

2) Prowadzenie ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego oraz innych organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole, w tym organizacji harcerskich.

3) Inicjowanie istale prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, prowadzenie lekcji i zajeé
pozalekcyjnych otwartych, kolezenskich dla innych nauczycieli, rodzicow i zaproszonych uczestnikow
spotecznosci lokalnej.
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4) Organizowanie wycieczek szkolnych, zielonych lub biatych szkol.
5) Pozyskiwanie rodzicow do wspolpracy na rzecz szkoty.

6) Organizowanie imprez iuroczystosci szkolnych oraz wspoéldziatanie w organizacji uroczystosci
srodowiskowych z wykorzystaniem kreatywnych rozwigzan.

7) Organizowanie konkursow przedmiotowych wiedzy, festiwali muzyki, przegladow piosenek, konkurséw
recytatorskich, plastycznych w sposéb przyczyniajacy si¢ do promocji szkoty w srodowisku.

8) Prezentowanie dokonan swojej szkoty na zewnatrz, realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwigkszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

9) Wdrazanie irealizowanie dodatkowych programéw profilaktycznych, prozdrowotnych zuczniami,
prowadzenie skutecznych zadan majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom.

10) Pelienie funkcji administratora strony internetowej szkoty, dziennika elektronicznego, kroniki szkoty,
protokolanta Rady Pedagogicznej, wykonywanie dodatkowych czynnosci zlecanych doraznie przez
przetozonego w sposdb umozliwiajacy czytelny system przeptywu informacji wplywajacy na rozwoj
uczniow i jakos¢ pracy szkoty.

11) Wdrazanie innowacji pedagogicznych: programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na
celu poprawe jakoSci pracy szkoty lub innych nowatorskich rozwigzan skutkujacych nabywaniem
kompetencji kluczowych przez uczniow.

12) Umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami, aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki, z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
w statej wspolpracy z instytucjami $wiadczacymi pomoc socjalna.

13) Wspolpraca zinstytucjami pozaszkolnymi oraz jednostkami dzialajacymi na rzecz uczniow,
podejmowanie wymiernych dziatan zmierzajacych do pozyskania pozabudzetowych $rodkow finansowych
w tym skuteczne aplikowanie w programach stuzacych rozwojowi uczniow i szkoty.

14) Praca w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych oraz nieodptatna praca w komisjach powotanych
przez Wojta.

15) Aktywna praca w zespotach przedmiotowych oraz zadaniowych (opracowanie materiatow, przygotowanie
testow, sprawdzanie i analiza prac, sprawdziandow, probnych badan kompetencji, przeprowadzanie ewaluacji
wewngtrznej). Biezaca prezentacja efektow i wynikéw podejmowanych dziatan.

§ 4.
1. Okresla si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ktory wykaze:
a) spetienie od 1 do 3 z podanych szczegdétowych warunkdéw o ktdérych mowa w §3 w wysokosci 100,00 zi,
b) spetnienie od 4 do 6 z podanych szczegdélowych warunkow o ktorych mowa §3 w wysokosci 150,00 zt,
¢) spehienie od 7 do 10 z podanych szczegdtowych warunkow o ktorych mowa §3 w wysokosci 250,00 zt
d) spetnienie od 11 do 15 z podanych szczegdétowych warunkéw o ktérych mowa §3 w wysokosci 280,00 zt

2. Wykaz spelionych szczegotowych warunkow, nauczyciel przedktada do aprobaty przetozonemu w terminie
do 25 wrzesnia 2019 roku, a nastgpne wykazy do 31 stycznia i do 20 sierpnia kazdego nastgpnego roku.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony - 6 miesi¢cznie w okresach od 01.09. do 28.02/29.02.
i od dnia 01.03. do 31.08. w formie pisemnej z uzasadnieniem.

Rozdzial 3.
Dodatek za wyshuge lat

§5.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych w Karcie
Nauczyciela oraz aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§6.

1. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, nauczyciela ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy lub
opiekuna stazu oraz nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym:

Lp. | Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Miesigczne stawki w zt

1 od do
1)Szkoty wszystkich typow:
a)dyrektor szkoty liczacej do 100 uczniow 1 200,00 zt 1 500,00 zt
b)dyrektor szkoty liczacej od 101 do 250 ucznidw 1 500,00 zt 1 700,00 zt
c)dyrektor szkoty powyzej 250 uczniow 1 700,00 zt 1 900,00 zt
2)Wicedyrektor 900,00 zt 1 000,00 zt

2 Wychowawca klasy, (bez wzgledu na ilo§¢ sprawowanych
funkcji):
a)wychowawca klasy do 18 uczniéw 300,00 zt
b)wychowawca klasy od 19 do 25 uczniow 320,00 zt
c)wychowawca klasy powyzej 25 uczniow 340,00 zt

3 Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym:
a)do 15 ucznidow 200,00 zt
b)od 16 uczniow 300,00 zt

4 Opiekun stazu (jeden stazysta) 70,00 zt z kazdego nauczyciela

stazyste powierzonego opiece
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze

w zastepstwie.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, jej strukture

organizacyjng, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, warunki pracy szkoty, efektywno$¢ funkcjonowania oraz warunki demograficzne, geograficzne

oraz spoleczne w jakich szkota funkcjonuje.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§7.

1. Nauczycielom na poszczegdlnych stopnia awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytulu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w § 8 rozporzadzenia, za kazda godzing dydaktyczna
zrealizowang w tych warunkach, w nastepujacej wysokosci:

a) za prowadzenie zaje¢ w klasach tgczonych — 10 %,
b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 10%

c¢) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu gltebokim — 10 %

stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom na poszczegodlnych stopniach awansu zawodowego przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki
pracy ztytutu pracy wuciazliwych warunkach, okreslonych w § 9 rozporzadzenia, za kazda godzing
dydaktyczng zrealizowang w tych warunkach, W nastgpujacej wysokosci:

a) za prowadzenie zaje¢, oktorych mowa w§ 7ust. 1pkt b ic regulaminu, prowadzonych
z dzie¢mi 1mlodzieza, ktorych rodzaj istopien niepelnosprawnosci zostal okreSlony na podstawie
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela w wysokosci 10% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane w warunkach
trudnych Iub ucigzliwych.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢
obydwa te dodatki.

5. O przyznaniu dodatku wtasciwy organ poinformuje nauczyciela w formie pisemne;.

6. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu w terminie wyplaty sktadnikow wynagrodzenia ptatnych z dotu,
na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajge¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg igodzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesi¢czng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajgc
nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w §8 ust. 1 rozporzadzenia ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 lub okreslony na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1 i pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16z zaokragleniem do pelych godzin, w ten
sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.
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4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym na
dany rok szkolny.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

6. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob okreslony w §8 ust. 1. rozporzadzenia.

7. Wynagrodzenie za faktycznie przepracowane godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa rozlicza sig
w okresach miesi¢cznych.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa wyplaca si¢ zdolu na zasadach
okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§9.
1. Ustala si¢ nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod:
a) nagroda organu prowadzacego w wysokosci od 2 500,00 zt do 3 000,00 zt
b) nagroda dyrektora w wysokosci od 1 500,00 zt do 2 000,00 zt

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela reguluje odrebny regulamin.

3. Srodki na nagrody organu prowadzacego planowane sa w rocznym planie finansowym.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyplaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pdzniej niz
do konca miesigca, w ktorym nagroda zostata przyznana.
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